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DURACIO: 4 ANYS
ORGAN REDACTOR: COMISSIO D'IGUALTAT

ORGAN AVALUADOR: COMISSIO D'IGUALTAT, CLAUSTRE | CONSELL DE CENTRE

APROVACIO: el pla d'lgualtat, vigent per al periode 2022-2026 va ser aprovat pel
Consell de Centre en la seua reunié de 28 d'octubre de 2022, previ acord del Claustre

de Professorat de data 20 de setembre de 2022.

Actualitzaci6 2025-26: L'actualitzacié del Pla d'lgualtat duta a terme en el curs 2025-
26 va ser aprovada pel Consell de Centre en la seua reunio del 3 de desembre de

2025, previa conformitat del Claustre de Professorat.
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1.- MARC LEGAL

1.1 NORMATIVA ESTATAL

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Llei organica 3/2007, de22 de marg, pera la igualtat efectiva de dones i homes.
Ley Organica4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Pacto Estatal Contra la Violencia de Género.

1.2 NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana.

Pla Director de Coeducacié.

Pacte Valencia Contra la Violéncia de Génere.

Instruccions d’inici de curs.

2.- DIAGNOSTIC

Tant pels indicadors del ISEACV, com pels resultats en les enquestes realitzades, no
sembla que la desigualtat de génere siga la principal preocupacié a I'Escola.

El més destacable potser, a partir dels indicadors ISEACV, és la preséncia majoritaria
d'hdmens dins del PAS i la preséncia majoritaria de dones dins del servici de neteja.
Cal assenyalar que el servici de neteja correspon a una empresa externa.

En definitiva, a partir de I'analisi dels indicadors i els qlestionaris, podriem determinar
el seglient:

No es detecta en el centre tracte discriminatori per quiestié de génere.

L'actuacio del professorat quant a I'avaluacio i la docéncia es considera
objectiva i no discriminatoria.

Hi ha un repartiment equilibrat de responsabilitats.

Es podria millorar la preséncia de la dona en el material didactic.
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3.- OBJECTIUS

En funcié del DECRET 117/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament d'organitzacié i funcionament dels centres superiors d'ensenyances
artistiques integrades en I'Institut Superior d'Ensenyances Artistiques de la Comunitat
Valenciana, els objectius del Pla d'lgualtat de centre sén els seglents:

e Lajusticia en el si del centre extrapolable a la societat en el seu conjunt.
¢ Foment de la democracia en la presa de decisions.

¢ Obtencioé d'una igualtat real i no sols formal.

e Full de ruta per al futur.

e Aposta dels centres d'ensenyances artistiques superiors d'una consciencia
publica per la igualtat.

e Foment del creixement economic sense discriminacié de genere.

¢ Aplicacié d'una politica transversal de génere que impregne la vida de les
ensenyances artistiques superiors en totes les seues facetes i en conjunt.

e Exercir i promoure la no-discriminacio per rad de naixement, origen racial o
etnic, sexe, orientacié sexual i identitat de génere, religiod, conviccidé o opinio,
edat, discapacitat, nacionalitat, malaltia, condicié socioecondmica, idiomatica
o linglistica, afinitat politica o sindical, per raé d'aparenca o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

4.- PLA D’ACTUACIO

EIX I: US DEL LLENGUATGE | IMATGES INCLUSIVES

Objectiu general: impulsar I'Us del llenguatge inclusiu en totes les arees de
I'ambit educatiu.

Objectiu especific: divulgacio de la ‘Guia de I'Us del llenguatge igualitari’ en la
comunitat educativa.

Num. DESCRIPCIO
D'ACCIO

Enviament, a través del correu corporatiu, de la Guia de I'Us del
1 llenguatge igualitari i col-locacié d'una copia impresa en el
taulé d'lgualtat.

RESPONSABLE | Comissié d’lgualtat

INDICADORS Comprovacié

PERIODICITAT | Anual
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internes i externes del centre.

NUm. DESCRIPCIO
D'ACCIO
Revisi6 de les guies didactiques, materials docents que
2 incloguen referents de manera paritaria i diversa. Aixi com,

revisié de les comunicacions periddiques de centre.

RESPONSABLE | Departaments didactics.
Equip directiu.

INDICADORS Comprovacié

PERIODICITAT | Anual

Objectiu especific: Encoratjar I'us del llenguatge inclusiu en els TFG i els

Projectes integrats.

NUm. DESCRIPCIO
D'ACCIO
Introduir algun punt en les rubriques, tant dels *TFG com dels
3 Projectes Integrats, que tinga en consideracio I'Us del

llenguatge inclusiu.

RESPONSABLE | Comissié Coordinacié Pedagogica

INDICADORS Revisioé de las rubriques

PERIODICITAT | Anual

EIX Il: TRENCAR ESTEREOTIPS DE GENERE

Objectiu general: Assumir les politiques d'lgualtat de tracte i oportunitats entre
els membres de la comunitat educativa.

Objectiu especific: Analisi de les dades d'alumnat i professorat desagregats

per sexe.
Nom. DESCRIPCIO
D'ACCIO
Recollida de dades mitjangant qliestionaris de caracter
4 voluntari.

RESPONSABLE | Comissi6 d’lgualtat
Secretaria

INDICADORS Memoria Anual de Centre

PERIODICITAT | Anual
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Nam. DESCRIPCIO
D'ACCIO
Valoracié i seleccio de propostes atenent valors democratics
5 (igualtat, participacié del professorat, etc.)

RESPONSABLE | Direccid

INDICADORS Comprovacid i justificacio de las
contractacions

PERIODICITAT | Anual

Objectiu especific: Oferir a I'alumnat possibilitats de formacio i participacio en
accions que visibilitzen la igualtat mitjancant credits de lliure configuracio.

Nam. DESCRIPCIO
D'ACCIO
Participacio en cursos i tallers.
6 RESPONSABLE | Direccio d'estudis / Comissié d'lgualtat /
Responsable de formacié
INDICADORS Sol-licituds recollides i concessié d'estos
credits
PERIODICITAT | Anual

EIX 1ll: EDUCACIO EMOCIONAL | EDUCACIO SEXUAL INTEGRAL

Objectiu general: Treballar des de la diversitat de genere.

Objectiu especific: mostrar la diversitat de genere com a font d'enriquiment

personal.
Num. DESCRIPCIO
D'ACCIO
Realitzacié d’un curs/taller sobre diversitat
7 RESPONSABLE | Responsable de Formacié
INDICADORS Participacio
PERIODICITAT | Anual
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EIX IV: PROCEDIMENT DE DETECCIO, PREVENCIO | ACTUACIO FRONT A LA
VIOLENCIA DE GENERE

VIOLENCIA DE GENERE PATIDA DINS DEL CENTRE EDUCATIU

Objectiu general: Oferir un marc normatiu i legal amb el qual afrontar situacions
de violencia de genere.

Objectiu especific: Disposar de canals segurs per a denunciar possibles casos
de violencia de genere.

Nom. DESCRIPCIO
D'ACCIO

Nomenar dos docents pertanyents a la Comissié a través dels
8 qui arreplegar i redirigir possibles casos de violéncia de génere.
RESPONSABLE | Comissi6é d’lgualtat

INDICADORS NUm. de suggeriments / Denuncies
PERIODICITAT | Diaria

Objectiu especific: Establir un protocol d'actuacio en cas de violencia de
genere.

Nom. DESCRIPCIO
D'ACCIO

Divulgar protocol d’actuacio

9 RESPONSABLE | ISEACV
INDICADORS Num. de casos
PERIODICITAT | Diaria

EIX V: VALORS DEMOCRATICS, DRETS HUMANS. LA CULTURA DE PAU AMB
PERSPECTIVA DE GENERE EN EL CENTRE

Objectiu general: visibilitzar el posicionament de la comunitat educativa en
favor dels valors democratics, drets humans i cultura de la pau amb
perspectiva de génere.

Plan de Igualdad de I’'Escola d’ Art i Superior de Ceramica de Manises
V2-03/12/2025 7 de 12




oL seacy | (O EA+SC

% VALENC'ANA ensefianzas artisticas
\\\ Comunitat Valenciana ESCOLA DART | SUPERIOR DE CERAMICA

MANISES

Objectiu especific: disposar d'un espai propi per a comunicacions tant fisiques
com virtuals.

Nam. DESCRIPCIO
D'ACCIO
Disposar d'un tauler d'anuncis i un espai virtual en la web de I'Escola. Aixi
10 com, la creaci6 d'un compte de correu propia de la Coordinacié d'lgualtat.
RESPONSABLE | Responsable de comunicacions del centre / Comissio
d’lgualtat

INDICADORS Seguiment

PERIODICITAT | Anual

Objectiu especific: organitzar activitats en dates clau per a mostrar els valors
democratics amb perspectiva de génere.

Num. DESCRIPCIO
D'ACCIO

Organitzar activitats per a dates com: 25 de novembre, “Dia Internacional de
11 I'eliminacié de la violéncia contra la dona” i el 8 de mar¢ “Dia de la dona”

RESPONSABLE | Direccié/ Comissié d’lgualtat

INDICADORS Memoria Anual de Centre

PERIODICITAT | Anual

EIX VI: CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

Objectiu general: impulsar I'exercici dels drets de conciliacio de la vida laboral,
familiar i el desenrotllament personal.

Objectiu especific: difondre les mesures establides en el marc legal.

Num. DESCRIPCIO
D'ACCIO

Facilitacié de la informacié legal sobre permisos i llicencies a
12 tota la comunitat educativa.

RESPONSABLE | Responsable de comunicacions del centre
INDICADORS Col-locacié de I'enllag electronic, o el
manual de permisos i llicencies en lloc
visible

PERIODICITAT | Anual
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Obijectiu especific: optimitzar I’horari laboral.

Nim. DESCRIPCIO
D'ACCIO

Analisi, per part dels responsables, de les competéncies que
13 puguen ser desenrotllades pel PDI i PAS sense presencialitat
obligada, impulsant el teletreball.

RESPONSABLE | Direccio, CACE

INDICADORS Registre de SQR

PERIODICITAT | Anual

Objectiu especific: reduir els temps i costos de trasllat personal en les reunions
internes.

Num. DESCRIPCIO
D'ACCIO

Utilitzacié de les plataformes en linia en reunions internes previ
14 anunci en la propia convocatoria.

RESPONSABLE | Direcci6 d’estudis

INDICADORS NUm. de reunions en linia realitzades
PERIODICITAT | Anual

EIX VII: TRANSVERSALITAT

COM INTEGRAR ELS CRITERIS EDUCATIUS EN LA VIDA QUOTIDIANA DEL CENTRE
(VALORS, SENYES D'IDENTITAT, PROCEDIMENTS.)

Objectiu general: que el centre incorpore la coeducacio en la seua vida
quotidiana, de manera que complisca tota la normativa estatal i autonomica, i
siga un valor i senya d'identitat d'este.

Objectiu especific: que la labor d'integrar els criteris coeducatius en el sistema
educatiu i en la dinamica quotidiana del centre siga portada a terme per un
“equip motor d'igualtat” integrat per representants de tota la comunitat
educativa: professorat (figura CIC, membres de I'equip directiu, Coordinador/a
de Formacio, Coordinador/a TIC, persones voluntaries), alumnat, personal no
docent, agent d'Igualtat del municipi.

Nam. DESCRIPCIO
D'ACCIO

Crear una comissié denominada EQUIP MOTOR D'IGUALTAT,
15 composta per membres de la comunitat educativa:
professorat(figura CIC, membres de I'equip directiu,
Coordinador/a de formacio, Coordinador/a TIC, persones
voluntaries) alumnat, personal no docent, Agent d'lgualtat del

Plan de Igualdad de I’'Escola d’ Art i Superior de Ceramica de Manises

V2-03/12/2025 9de 12




G GENERALITAT ~ 1seacy +
QOVALENCIANA s O EA+SC

MANISES

municipi, etc., que dispose des de I'inici d'unes normes de
funcionament que regulen la seua composicid, estructura,
objectius, funcions, requisits d'accés, full de ruta, com es
convoca ordinariament i extraordinariament, com es renoven
els seus membres, etc.

RESPONSABLE | Equipo directiu

INDICADORS Firma de I'acta de constitucié de I'Equip
Motor d'lgualtat.

Publicacié de les normes de funcionament
de I'Equip Motor d'lgualtat.

PERIODICITAT | unica

Obijectiu especific: que durant la presencia del present PIC es revisen tots els
documents de centre, comencant pel Projecte Educatiu de Centre, de manera
que s'incorporen els criteris coeducatius que estipula la legislacié estatal i
autonomica i s'avance en la superacio dels estereotips de genere i de la
socialitzacio diferencial.

NUm. DESCRIPCIO
D'ACCIO
Millorar la preséncia de la dona en el material didactic.
16 RESPONSABLE | Equip Motor d’lgualtat

Equip Directiu

INDICADORS Revisié dels documents del centre.

PERIODICITAT | Unica per cada document.
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5.- AVALUACIO

L'avaluacié es dura a terme pels responsables i el seu resultat s'incloura en l'informe
de la Comissié d'lgualtat.

En el curs 2025-2026 s'ha dut a terme una actualitzacio del Pla d'lgualtat, tal com
indica la normativa. Esta actualitzacio s'ha desenrotllat seguint el Protocol per a la
Revisié-actualitzacio dels Plans d'lgualtat dels centres ISEACV.

El primer criteri per a realitzar el diagnostic de la situacié de dones i hdbmens en el
centre és |'analisi de dades. Respecte a I'analisi que es reflectix a continuacid,
assenyalar que les dades podrien estar esbiaixats, atés que no contemplen la
diversitat de génere existent.

- Percentatge del Personal Docent i Investigador (PDI) que formen part en els
organs de govern del centre (claustre, departaments, direccions de
departament, comissions de coordinacio, equip directiu, consell de centre).

El claustre esta compost per un total de 24 professors/as, dels quals un 54% sén
homens i un 46% soén dones.

En I'equip directiu, tres de les quatre persones que el componen sén hdmens, i que,
en les Direccions de Departament, que sén quatre, tres d'elles estan dirigides per
homens. Quant al Consell de Centre, en representacié del PDI, hi ha dos hdmens i
dos dones.

De tot aix0 es deduix que, a pesar que el percentatge d'homens i dones que
componen el PDI esta bastant equilibrat, en els drgans de govern del centre el
percentatge d'hdmens és superior al de dones. En concret, en la direccid i en les
direccions de departament hi ha un 75% d'homens enfront d'un 25% de dones.

Cal assenyalar que el projecte de direccio original mantenia la paritat de manera
activa, pero les vicissituds dels llocs de treball, al no estar tot I'equip directiu
consolidat i amb destinacié final en el centre, han impedit que esta es mantinga.

- Percentatge del personal d’administracio i serveis (PAS).

Actualment el PAS esta compost al 100% per homens. En els cursos anteriors la
persona encarregada del manteniment també era una dona, ocupant un lloc de treball
masculinitzat.

Cal destacar que, la neteja, que és un sector feminitzat, la duen a terme dones. Este
servici és gestionat per una empresa externa, per la qual cosa no estan
comptabilitzades com a PAS, pero és destacable quant a dades, atés que es
complixen els estereotips de génere en determinats sectors laborals.
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- Alumnat: alumnes matriculades/ts per curs, matriculades/ts per especialitats i
itineraris, matriculades/ts en los masters. Tot aixo amb desglossament global i
per titol.

L'alumnat de I'escola esta compost per 26% homens — 74% dones en total a I'escola.
Diferenciant per estudis:

*Grau AAPP Especialitat Ceramica: 27,5% hdémens - 72,5% dones.

A partir del segon curs, els estudis es dividixen en ltinerari Tecnic i ltinerari
Artistic; en este cas hi ha un 50% d'homens en ['ltinerari Técnic i un 50% en
I'Artistic, enfront d'un 19% de dones en ['ltinerari Técnic i un 81% en I'Artistic.

*CFGS de Ceramica Artistica: 24,5% homens — 75,5% dones.

En el cas de I'alumnat, hi ha un percentatge de dones molt major, dinamica que es
repetix curs rere curs i en els dos estudis. No obstant aix0, en les especialitats del
Grau s'observa que, a pesar que la presencia de dones és molt major, estes trien en
un 80% l'itinerari artistic, enfront del 20% que trien l'itinerari técnic.

- Prevencio d'episodis de violéncia masclista, nombre de casos atesos en els
ultims dos cursos académics.

Afortunadament, en els anys que porta vigent el Pla d'lgualtat, no s'ha atés cap cas.

S'observa que seguix pendent I'elaboracio d'un protocol propi de 'TEASCM per a
casos d'assetjament o abus sexual dins del centre. Es preveu la seua elaboracio al
llarg d'este curs per a la seua implantacio.

Com a conclusié de la revisid duta a terme i, tenint en compte I'analisi de dades
realitzat, s'observa que en alguns casos es complixen els estereotips de génere
detectats en la societat. | es deduix que és necessari, sempre que aixo siga possible,
fomentar una major participacio i preséncia de la dona en els principals organs de
govern del centre, aixi com en els estudis i arees tecniques, amb |'objectiu
d'aconseguir una igualtat real en el centre.

Quant als objectius generals i especifics establits en el Pla d'Igualtat s'observa que,
en alguns casos concrets, es complixen de manera parcial. Per exemple, les accions
17 del Pla només s'han dut a terme durant el primer any de vigéncia d'este, sent
necessari reprendre-les. Per tant, es realitzara una revisié en major profunditat de cara
a la redaccio del nou Pla d'lgualtat, prevista per al curs 2026-27.
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