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Curs /Curso

GUIA DOCENTE DE CENTROS ISEACV 2025-2026
1 Dades d’identificacié de I'assignatura

Datos de identificacion de la asignatura
Nom de l'assignatura -
Nombre de la asignatura Trabajo fin de Grado.
Crédits ECTS 18 Curs o Semestre o
Créditos ECTS Curso 4 Semestre 2
Tipus de formacio
Tpo de formacion TFG Idioma/es en que s’'imparteix Castellano

basica, especifica, optativa
basica, especifica, optativa

I'assignatura

Idioma/s en que se imparte la

asignatura

Mateéria
Materia

TRABAJO FIN DE GRADO

Titulacid
Titulacion

GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE ARTES

PLASTICAS

Especialitat
Especialidad

CERAMICA

Centre
Centro

ESCOLA D’ART I SUPERIOR DE CERAMICA DE MANISES

Departament
Departamento

Professorat
Profesorado

PROFESORADO DEL ITINERARIO EN ARTE CERAMICO

e-mail
e-mail

1.1 Objectius generals i contribuci6 de I'assignatura al perfil professional de la

titulacio

Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

Mediante la asignatura se pretende contribuir a desarrollar el perfil profesional del alumnado a
través de los siguientes objetivos:

e Integrar las competencias adquiridas en todos los ambitos de formacion.
e Finalizar un periodo formativo y hacer balance de la formacién adquirida.
e Crear un marco que integra las diferentes areas trabajadas a lo largo del titulo,

mediante el asesoramiento del tutor y el profesorado pertinente.

e Mostrar la competencia profesional

it

e Presentar y comunicar los resultados de un trabajo y/o investigacion.

1.2 Coneixements
previs
Conocimientos
previos
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Requisits previs, minims o necessaris per a cursar |'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacion
Segun el Real Decreto 633/2010 art. 9. Aptdo. 2 la evaluacion y calificacion del Trabajo Fin de
Grado requerira haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran el correspondiente
plan de estudios.

Asi mismo debera estar matriculado en la asignatura y debera tener aprobado el anteproyecto
del TFG.

2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura
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Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2
de novembre de 2011. Es convenient detallar el grau de contribucié de I'assignatura a
I'adquisicidé i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la
correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente detallar el grado de
contribucion de la asignatura a la adquisicion y desarrollo de cada competencia (mucho,
bastante, algo, poco)

CT 1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT 3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

CT 4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CT 5 Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo
profesional.

CT 6 Realizar autocritica hacia el propio desempeiio profesional e interpersonal.

CT 7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
CT 8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT 13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT 14 Dominar la metodologia de investigacién en la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables.

CT 15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CT* Visibilizar la presencia de la mujer a través de la asignatura

NOTA: CT* hace referencia a una Competencia Transversal acordada por la CACE para el
cumplimiento de la legislacidon vigente en materia de Igualdad.

CG 1 Entender, plantear y resolver los problemas formales, funcionales, técnicos, estéticos y de
idoneidad productiva y socioecondmica que se presenten en el ejercicio de la actividad
profesional adaptandose a la evolucion de los procesos tecnoldgicos e industriales y a las
concepciones estéticas y socioculturales.

CG 2 Analizar, interpretar, adaptar y producir informacion que afecte a la realizacidon de los
proyectos en lo relativo a los distintos procesos de investigacion y desarrollo de productos y
servicios, a los requisitos y condicionantes materiales y productivos y, en su caso, a las
instrucciones de mantenimiento, uso o consumo.

CG 3 Generar soluciones creativas a los problemas de forma, funcién, configuracion, finalidad y
calidad de los objetos y servicios mediante el analisis, la investigacion y la determinacién de sus
propiedades y cualidades fisicas y de sus valores simbdlicos y comunicativos.

CG 4 Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de
innovacion formal, gestién empresarial y demandas del mercado.

CG 8 Conocer los métodos de optimizacion que se utilizan con mayor frecuencia para programar
y controlar la produccién, asi como gestionar y controlar la duracién de un proyecto.

CG 14 Adquirir una metodologia y unos recursos de aprendizaje que permitan acceder a la
formacién permanente.

CE 1 Concebir y desarrollar correctamente los proyectos de disefio cerdamico; sus maquetas,
prototipos y desarrollos, y aplicar criterios que comporten el enriquecimiento y mejora de la
calidad de las producciones.

CE 2 Generar procesos de ideacién y creacion tanto artisticos como técnicos, y resolver los
problemas que se planteen durante los procesos de abocetado y realizacién.

CE 7 Aplicar y desarrollar correctamente las técnicas y los procedimientos propios de los
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distintos laboratorios y talleres ceramicos.

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D'APRENENTATGE COMPETENCIES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADES
COMPETENCIAS
RELACIONADAS
R1. Estructura racionalmente la definicién del proyecto y el CT-1,4,7
proceso de visualizacion de la idea. CG-1,4,8
CE- 2

R2. Resuelve problemas y toma decisiones que responden a los
objetivos del trabajo que realiza aplicando una metodologia que
le permite alcanzar soluciones viables.

R3. Elige, sintetiza y adapta informacién esencial que afecta a la
realizacion del proyecto empleando eficientemente las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y referenciando
las fuentes de manera adecuada.

R4. Utiliza métodos de produccion, técnicas y materiales que
facilitan la comunicacion eficaz del proyecto.

R5. Defiende el proyecto, justificando la idea, el proceso de
elaboracidn y argumenta la coherencia con el producto final, de
manera estructurada, sintética, clara y convincente, a la vez que
comprende las producciones ceramicas como resultado de la
integracién de elementos formales, funcionales y comunicativos.

CT-3,6, 8, 13, 15
CG-1,2,3,4, 14
CE-1,2,7

CT-3,4,5,7,14
CG-1, 2,8, 14

CE-7

CT-4,5,7,8

CG- 2

CE-7

CT-3,4,6,7,8, 13, 14, 15
CG-1, 3,4

CE-1,2,7

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit genéric pel que és necessari
incloure en la guia docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una
concreci6 d'una o diverses competencies, fent explicit el grau de domini o acompliment que ha
d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacio el criteri amb el qual van a ser avaluades.
Els resultats d'aprenentatge evidencien allo que I'alumnat sera capag¢ de demostrar en finalitzar
I'assignatura o materia i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisicié de la competéncia o

conjunt de competéncies.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es
necesario incluir en la guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen
una concrecion de una o varias competencias, haciendo explicito el grado de dominio o
desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacion el criterio con el que
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van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado sera
capaz de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de
adquisicién de la competencia o conjunto de competencias.

4 Continguts de l'assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje
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Descripcio per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcion por blogues de contenido, unidades didacticas,
temas,...

Planificacio temporal
Planificacion temporal
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4.1 Anteprojecte / Anteproyecto
Para iniciar el TFG y en las fechas previstas, el /la alumno/a

debera de presentar un Anteproyecto de Trabajo Fin de Titulo El anteproyecto se
(Anteproyecto TFG) que, tras obtener el visto bueno del equipo entregara en
docente que impartira la asignatura, debera ser aprobado por el | secretaria en la fecha
organo competente del centro (Comisién Académica de indicada e impreso en
Especialidad). papel.

El tema del Anteproyecto TFG es responsabilidad del alumno,
siempre que sea concurrente con las lineas de trabajo y/o
investigacion de los departamentos de Proyectos y Decoracion
Cerdamica y Fundamentos Artisticos.

El alumno inscribird su propuesta en alguna de las lineas de
Trabajo / Investigacion de los departamentos de Proyectos y
Decoracion Ceramica y Fundamentos Artisticos:

Trabajos de aplicacién profesional relacionados

con la titulacion. Lineas de investigacion:
. Creacion artistica ceramica.
. Disefio de productos ceramicos.

Trabajos experimentales o tedricos relacionados
con la titulacidn. Lineas de investigacion:
. Investigacion y experimentacion de métodos y

rocedimientos para la innovacién formal ceramica.
. Investigacion y revision de aspectos socioculturales en el
ambito de la ceramica. L, L
« Procedimientos de restauracion ceramica.

Cualquier tema no recogido en los epigrafes anteriores debe ser
autorizado por los Departamentos implicados en esta guia
docente.

El anteproyecto debe presentarse siguiendo las instrucciones

adjuntas:

e Portada-Titulo, deberd estar cumplimentada por el/la
alumno/a, e indicara titulo del anteproyecto, nombre
del/la alumno/a, nombre del/la tutor/a, firma de
ambos, debajo del nhombre, y nombre de la empresa o
institucién, si procede.

Linea de investigacion en la que se inscribe el trabajo.

Introduccién (maximo 2 pag).

Objetivos y justificacion (maximo 2 pag).

Plan de trabajo y coste asociado en su caso (cuadro

descriptivo de las tareas y tiempos necesarios para su

desarrollo).

» Indicaciones de aulas, laboratorios, talleres, y equipos del
Centro que se necesitan para el desarrollo del TFG.

e En el caso de tutorizacién con otros centros, empresas,
instituciones nacionales o internacionales indicar los
motivos que la justifican y se aportaran en un anexo los
documentos necesarios.

El formato del documento que recoja el anteproyecto sera DIN
A4: Tipo de letra: Times New Roman o Arial, o similar 12 pt. con
los siguientes margenes: 25 mm superior e inferior, 40 mm
izquierdo, 20 mm derecho y el pie de pagina y encabezado a 15
mm del borde.

Interlineado sencillo. El formato digital de presentacién sera pdf.

Para la presentacion y defensa del TFG, el alumno tiene que
haber superado todas las asignaturas del curriculo y contar con el
informe favorable del tutor y, en el caso de que el proyecto se
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realice fuera de la Escuela, cotutor.
Los TFG se desarrollaran en cuatro grandes apartados:

« Definicion del problema o situacion a investigar e interés
en el mismo:

Tendra como propdsito definir el proyecto, los objetivos,
antecedentes y estado actual, para lo que se utilizaran las
técnicas y herramientas de planificacion del trabajo, analisis,
investigacion, etc., correspondientes al ambito donde se inscriba
el proyecto.

» Fase de ideacidn: ] _ o
Tendra como finalidad visualizar las ideas, para ello se utilizaran
las tecnicas y metodos

aprendidos para tal fin (herramientas de creatividad, de
formalizacidon grafica, evolucion, etc.) En aquellos trabajos que
requieran obra material tendra como finalidad establecer los
objetivos e hipdtesis del trabajo.

» Fase de creacion: o, ]
Tendra como finalidad la materializacion de la idea. Para ello se
utilizaran los medios y

materiales necesarios que permitan obtener una obra material, o
bien, la concrecion de los resultados.

» Fase de comunicacion: o
Tendra como finalidad presentar el proyecto publicamente.

Documentacion TFG y entrega:

Quince dias antes de la defensa:
» La memoria del TFG se presentara en formato digital
pdf (mediante USB o al correo 46005144@gva.es)
para la lectura previa del tribunal.

Como minimo, la memoria de los TFG debera tener:
- Una portada en la que se indique: titulo, autor, tutor/es,
fecha, titulacion, y los
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[0gos de la EASCM y del ISEA. —
- Reslumen del proyecto en una de las lenguas oficiales y en
inglés. ,
Tabla de contenidos o Indice.
Introduccién. =~ |
Obgetlvos justificacion del proyecto.
Antecedentés. i )
Desarrollo y/o metodologia \{/o_proceso experimental.
Resultadgs obtenidos y ¢onclusiones.
Bibliografia.

Durante el periodo de tiempo indicado por el tribunal,
nunca inferior a 3 dias antes de la defensa

* La obra o los elementos desarrollados para la
materializacion de la idea, si los hubiese.

e Un panel de comunicacion, con un formato Al sobre
carton pluma que debera contener el titulo del proyecto,
el resumen incluido en la memoria, ademas de la
informacién escrita, graficos, imagenes y/o los recursos
visuales que el alumno considere necesarios para
expresar el contenido completo del proyecto. Debe
contener el logo escuela y se ajustara a plantilla...

e El documento impreso, en formato A4 encuadernado en
rdstica, que contendra: memoria y anexos. En el lomo
de la publicacién deberd quedar explicito el nombre
del/la alumno/a, el titulo del TFG y el curso.

Nota: La copia entregada para la revision del tribunal quince dias
antes, la memoria impresa y el CD definitivo, deberan tener los
mismos contenidos tanto escritos como graficos.

e« Un CD o DVD con caratula (similar a la de la portada del
libro) etiquetado con el nombre del alumno/a, el
nombre del tutor/a y el titulo del TFG. Contendra:

- Un fichero en formato pdf correspondiente a la
memoria del TFG.

- Cinco fotos, que ilustren el proyecto, en TIF
con buena resolucion, preferiblemente con
fondo blanco.

- El panel de comunicacion en formato TIF.

- El resumen del trabajo en castellano/valenciano y
en inglés (aprox. 300 palabras).

- Documentacion que se considere y precise ser
presentada en otro formato (planos, etc.)

La no presentacién de algun apartado o el incumplimiento de
plazos impedira la defensa del proyecto.

En el ANEXO I se adjunta la Hoja de Estilo que contiene un
conjunto de instrucciones referentes a los aspectos de formato y
de presentacion de los contenidos de la memoria del TFG.

Activitats formatives
Actividades formativas

5.1 Activitats de treball presencials
Actividades de trabajo presenciales

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyancga-aprenentatge
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Relacio amb

els ( ﬁgﬁ%s)o
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Resultats Volumen
d’Aprenent | trabajo
atge (en no°
Rel c?onltco; horas o
§oUtados | rcrs)
eprend/za]
Construccioén significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.
Classes Desarrollo del trabajo haciendo uso de las RAL, RAZ, 300
practiques competencias adquiridas durante los estudios, RA3,
Clases interpretacion de resultados y toma de decisiones. RA4,
practicas RA5
Exposicio Aol g disciol
icaciQ de coneixements interdisciplinaris.
treball en ABIicacign de conocimientos interdich)iplinares. RA1, RA4, 5
grup RAS
Exposicion
trabajo
en grupo
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Atencion personalizada y en pequefio grupo.

Tutoria Periodo de instruccién y/o orientacién realizado por RA2 45
Tutoria un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases,
seminarios, talleres, lecturas, realizacion de
trabajos, proyectos, etc.
SUBTOTAL 350
5.2 Activitats de treball autonom
Actividades de trabajo auténomo
-7 VOILur
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanca-aprenentatge | Relacio amb ( tr']ené'”
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje els | ﬁ&ﬁ%“)o
R’e sultats Volumen
d’Aprenent .
atqe trabajo
Rel?cgon con (en no°
gsu/tados horas o
eprendizaj ECTS)
Treball Elaboracion de la memoria como resultado final del RA3. RA4. RAS 45
autdonom trabajo. ' !
Trabajo Elaboracion del material para la presentacion
auténomo publica y defensa del trabajo realizado.
Busqueda de la informacidn necesaria tanto para
Estudi practic| los antecedentes como para el desarrollo del
Esl:udio trabajo. Manejo de bibliografia, fuentes web, RA1, RA2, RA3 >3
practico consujtas a expertos . .
Gestion de las cargas de trabajo para conseguir el
cumplimiento de 10s plazos
SUBTOTAL 100
TOTAL 450
6 Sistema d’avaluacié i qualificacio

Sistema de evaluacion y calificacion

6.1

Instruments d’avaluacié

Instrumentos de evaluacion
Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...),
exposicid oral, treballs dirigits, projectes, tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacio,
portafolio,...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion
oral, trabajos dirigidos, proyectos, talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion,
portafolio, ...

INSTRUMENT D’AVALUACIO )
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Resultats d’Aprenentatge
avaluats Resultados de
Aprendizaje evaluados

Percentatge
atorgat (%)
Porcentaje

VALORACION REALIZADA POR EL TUTOR
VALORACION REALIZADA POR EL TRIBUNAL
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I rabajo realizado. RAZ, RA3, RA4, RAL 85%
Memoria.

Exposicidn.

6.2 Criteris d’avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacion y fechas de
entrega

Articulo 14 del ORDEN 85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las
practicas académicas externas de los estudiantes de ensefianzas artisticas superiores de los
centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana. [2014/9713]

1. El TFG sera evaluado por un tribunal. El profesorado responsable de tutelar el TFG
emitird un informe de evaluacion de cada uno de los estudiantes.

2. Para poder optar a la presentacion y defensa ante el tribunal, serd requisito
imprescindible contar con el informe de evaluacion favorable elaborado por el tutor o los
tutores siguiendo los criterios establecidos en la guia docente.

3. Una vez realizada la presentacion y defensa del TFG por el estudiante y, visto el informe
del tutor, el tribunal deliberara sobre la calificacion que le corresponde conforme a los
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7.

criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacién se haran publicos por medio de Ia
correspondiente guia docente de TFG. Estos partiran de los resultados de aprendizaje
marcados por la asignatura y de las competencias previstas para la titulacion.

El tribunal elaborard un acta de calificacion individual para cada estudiante en la que se
especificara el tema del TFG, los criterios e instrumentos con los que se ha determinado
el nivel de adquisicidén de los resultados de aprendizaje y de las competencias, asi como
la calificacion global obtenida por el estudiante. Para obtener la calificacidn final de este
apartado, sera necesario tener en cuenta la calificacion que cada miembro del tribunal
atribuya al TFG. En las disposiciones normativas del TFG de la titulacién y en sus
correspondientes guias docentes, se establecera el procedimiento detallado sobre los
aspectos a valorar y la forma de obtener la calificacion.

Los reales decretos 1125/2003, de 5 de septiembre, y 1614/2009, de 26 de octubre,
establecen que las calificaciones seran numéricas siguiendo una escala de 0 a 10, con un
decimal: 0-4,9: suspenso (SS); 5,0- 6,9: aprobado (AP); 7,0-8,9: notable (NT); 9,0-10:
sobresaliente (SB); la mencién de matricula de honor podra ser otorgada a estudiantes
que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder
del cinco por ciento del alumnado matriculado en esa materia en el correspondiente curso
académico.

En caso de obtener informe desfavorable o calificacion de suspenso por el tribunal, se
hara llegar un informe al estudiante con las recomendaciones oportunas para la mejora
del trabajo y su posterior evaluacion.

El alumno disconforme con la calificacién obtenida, podra presentar solicitud de revision
de su TFG mediante una instancia dirigida al presidente del tribunal, argumentando las
razones de su disconformidad. La revision de la evaluacién en primera instancia se
realizara por el mismo tribunal y en la siguiente instancia sera resuelta por el
procedimiento que determine el ISEACV.

Los plazos de solicitud, revisién y resolucion de la evaluacion seran determinados por los
centros

De acuerdo con las lineas de investigacién se diferencian 3 tipos de TFG: aquellos cuyo resultado
es una obra de caracter plastico, aquellos cuyo resultado es una experimentacién de caracter
plastico y aquellos cuyo resultado es un documento escrito. En este sentido, se estableceran
rabricas diferenciadas cuyos porcentajes son los que a continuacién se indican:

Valoracion del TFG obra plastica TFG experimentaciéon | TFG documento
tribunal plastica escrito

Memoria 40% 55% 85%

Obra 45% 30% -

Defensa 15% 15% 15%

Se adjunta informacion sobre las rabricas en el ANEXO 2

Cada alumno dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos para exponer su trabajo, pudiendo
apoyar su exposicion y defensa con prototipos, maquetas, y cualquier tipo de medios
audiovisuales. Acabada la exposicion del alumno, los miembros del tribunal podran solicitar
aclaraciones y formular preguntas que estimen pertinentes sobre cualquier punto del proyecto
desarrollado.

6.3

Sistemes de recuperacio
Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)
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7 Bibliogra,fia
Bibliografia

e Pérez Martin, S. (2008). Normas de Presentacion de tesis, tesinas y proyectos. Madrid:
Universidad Pontificia Comillas.
e Martinez de Sousa, J. (2012): Manual de estilo de la lengua espafiola, Gijon: Trea.

La presente guia dispone de tres anexos

ANEXO I. Fechas y plazos

ANEXO: Hoja de estilo

ANEXO III. Rabrica para TFG de Materiales y Tecnologia Ceramica y Fundamentos Cientificos

DILIGENCIA: Se hace constar que la presente guia docente ha sido aprobada, para su remisién
a la Comisidon Académica, en reunion del Departamento de fecha 18/09/2025

DILIGENCIA: Se hace consta que la presente guia docente ha sido aprobada por la Comisién
Académica de Centro en su reunion de fecha 19/09/2025
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ANEXO I. Curso 2025-26
ENTREGAS

Fecha de entrega del anteproyecto para los alumnos matriculados el curso anterior y que no
pudieron defender el trabajo y quieren presentarlo en enero. Del 1 al 15 de Noviembre de
2025

Fecha de entrega del anteproyecto para los alumnos matriculados en este curso y que
defienden el trabajo en la convocatoria de junio o julio. Del 7 al 10 de enero del 2026

En ambos casos, el plazo de respuesta de la CACE es de 10 dias

Presentacion y defensa de la memoria del TFG:

e Primera convocatoria alumnos matriculados el curso anterior Presentacion en
secretaria: 20 de enero del 2026 Hasta las 13 horas. Defensa 4 de febrero de
2026

e Segunda convocatoria alumnos matriculados por primera vez Presentacion en
secretaria 2 de junio. Hasta las 13 horas Defensa 17 de junio de 2026

o Tercera convocatoria alumnos
Presentacioén en secretaria 30 junio. Hasta las 13 horas
Defensa 14 de julio de 2026

El tribunal dara a conocer el orden de actuacion de cada alumno para la exposicion y defensa de
su proyecto.

Se dispone de un tiempo maximo de 20 minutos para exponer el trabajo. Acabada la
exposicion del alumno, los miembros del tribunal podran solicitar aclaraciones y formular las
preguntas que estimen pertinentes sobre cualquier punto del proyecto desarrollado (defensa).
Al finalizar las exposiciones, el tribunal deliberard, evaluara segun rubrica (anexo III) y levantara
acta de los proyectos expuestos.

Se dejara una pieza en depdsito en la escuela por un periodo de dos aiios.
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HOJA DE ESTILO PARA LA MEMORIA DEL TFT
1. Extension:

La extension minima del TFT sera de 50 paginas y la extension maxima sera de 80 paginas. En

estos computos no se contabilizan los anexos documentales en cualquier soporte.

Todas las paginas tendran que estar numeradas. La portada, su dorso y el indice no se paginan.
2.Formato:

El tamafio del papel sera DIN A4, con impresidon en ambas caras, encuadernado en rustica.
3.Margenes:

Margen interior 3,5 cm. y exterior 3 cm. Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

ANEXO 11

4.Fuente:
Hay que evitar tipos de letras que dificultan la lectura del trabajo y no resultan apropiados para
los textos de tipo académico.
En cuanto al tamafio, se recomienda que aproximadamente sean 14 puntos para titulos, 12 para
el cuerpo del texto y 10 para referencias bibliograficas, citas textuales superiores a tres lineas y
notas a pie de pagina.
Debe evitarse a toda costa el uso de colores diferentes de letra en un mismo texto. Se
recomienda utilizar el color negro sobre fondo blanco. Si no fuese asi debera existir el contraste
necesario entre fuente y fondo que facilite la legibilidad.
Las palabras en lengua diferente a la utilizada para el desarrollo del TFT irdn de cursiva.

7. Interlineado:
1,5 lineas para el texto principal, y un espacio sencillo para el resto del texto (por ejemplo, citas
textuales, notas a pie de pagina y referencias bibliograficas).

8. Alineacion:
Puede alinearse a la izquierda, pero se recomienda justificada.

9. Cuerpo del trabajo:
Desarrollo del contenido del trabajo, organizado en partes y capitulos, que pueden subdividirse
en apartados y subapartados.

10. Imagenes, graficos y tablas:
Se recomienda que estén numerados correlativamente con pies explicativos.

11. Citacion bibliografica y bibliografia:
Se aplicaran las normas APA 7,2021.

11.1 Citas
Cada vez que utilices ideas de otros autores, deberas dar crédito a estas ideas. El acto de acreditar
estas palabras es conocido como Citas.
Las Normas APA utilizan el método de citas Autor-Fecha
Todas las fuentes que se citan en el texto deben aparecer en la lista de referencias al final del
documento.

Ejemplo Cita APA (Wolf,1990)
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11.2 Referencias
Todas las referencias tienen la misma base. Ofrecer informacién de Quién, Cuando, Qué, Donde.
Se deben ordenar alfabéticamente por autor.
Dos o mas obras del mismo autor se ordenan por fecha desde la mas antigua a la actual. No
enumeres las referencias.
Todo lo que citas debe estar en la lista de referencias.
Cada entrada en la lista de referencia debe incluir los cuatro elementos: el autor, fecha de
publicacion, titulo del trabajo y fuente.
-Escribir primero el apellido, seguido de una coma vy las iniciales: Autor, A.
-Utilizar una coma para separar las iniciales de un autor de los nombres de autores, incluso
cuando solo hay dos autores; utilice la letra “y” antes del nombre del autor final: Autor, A. A., y
Autor, B. B.
-Utilice la abreviatura (Ed.) para el editor.

pyeR

Ejemplo Referencia APA
Wolf E. Matthes. (1990) Vidriados ceramicos. Ediciones Omega, S.A.

Tipos de referencias

Libro

Herrera Caceres, C. y Rosillo Pena, M. (2019). Confort y eficiencia energética en el disefio de
edificaciones. Universidad del Valle.

Revista

Castaneda Naranjo, L. A. y Palacios Neri, J. (2015). Nanotecnologia: fuente de nuevos
paradigmas. Mundo Nano. Revista Interdisciplinaria en Nanociencias y Nanotecnologia, 7(12),
45-49. https://doi.org/10.22201/ceiich.24485691e.2014.12.49710

Articulo en un periédico

Carrefio, L. (9 de febrero de 2020). La disputa gremial por los aranceles a las prendas de
vestir. El Espectador. https://www.elespectador.com/economia/la-disputa-gremial-por-los-
aranceles- las-prendas-de-vestir-articulo-903768

Tesis o disertaciones

Martinez Ribdn, J. G. T. (2011) Propuesta de metodologia para la implementacién de la filosofia
Lean (construccion esbelta) en proyectos de construccion [Tesis de Maestria, Universidad Nacional
de Colombia]. http://bdigital.unal.edu.co/10578/

Pagina Web

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (1 de octubre
de 2018). Nuevos datos revelan que en el mundo uno de cada tres adolescentes sufre acoso
escolar. https://es.unesco.org/news/nuevos-datos-revelan-que-mundo-cada-tres-
adolescentes- sufre-acoso-escolar

Leyes y Documentos Legales

Ley 1060 de 2006. Por la cual se modifican las normas que regulan la impugnacion de la
paternidad y la maternidad. 26 de julio de 2006. D.O. No. 46341.

Entrevistas

Si la entrevista es recuperable, entonces deberas elegir en que formato. Puede ser una
entrevista disponible en un archivo de video de youtube, en una pagina web o en un podcast,
por ejemplo. Si no es recuperable, deberas citarla como una comunicacién personal.
Informes/Reportes
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Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdémico (2020). La dinamica de la
grbanizacién de Africa 2020: Africapolis, mapeando una nueva geografia urbana. Estudios de
Africa occidental, Editorial OECD, https://doi.org/10.1787/b6bccb81-en

Archivo PDF

Rodriguez, R. (2019). Una guia para combatir el Acoso escolar [Archivo PDF].
https://www.url.com Entrada en un diccionario

Real Academia Espafiola. (s.f.). Cultura. En Diccionario de la lengua espafiola. Recuperado el 10
de febrero de 2019, de https://dle.rae.es/cultura?m=form

Seminarios, Congresos, Simposios o Conferencias

Sanchez, C., Ayala, D. y Bocarosa, E. (17-29 de noviembre de 2018). La biodiversidad y la
supervivencia humana en la tierra [Discurso principal]. Conferencia de las Naciones Unidas,
Sharm, El-Sheikh, Egipto.

Pelicula o Serie de TV
Avildsen, J. G. (Director). (1976). Rocky [Pelicula]. Chartoff-Winkler Productions. Ver mas
ejemplos de cdmo citar una pelicula, documental o serie de television.

App (aplicacion mdvil)

MH Riley Ltd. (2020).Spending Tracker (2.3.1) [Aplicacién movil].GooglePlay.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mhriley.spendingtracker&hl=en_US

Podcast

Ramos, L. (Anfitridén). (2015-presente). Libros para emprendedores [Podcast]. Spotify.
https://open.spotify.com/show/0gXuVDCYF8HvkEynJwHULb

Video de Youtube

Canal REDMAS. (19 de septiembre de 2017). Antanas Mockus en Confesiones [Archivo de Video].
Youtube. https://youtu.be/de_4nTCHtls

Twitter

Obama, B. [@BarackObama]. (12 de enero de 2016). Real opportunity requires every American to
get the education and training they need to land a good-paying job. Twitter.
https://twitter.com/BarackObama/status/687098814243549185

Facebook

Gates, B. [BillGates]. (24 de abril de 2019). Una de las mejores inversiones que podemos hacer
en la vida de un nifo son las vacunas. Cada ddlar gastado. Facebook.
https://www.facebook.com/BillGates/photos/a.10150331291841961/10156153388201961/
Instagram

NASA [@nasa]. (10 de abril de 2019). In a historic feat by the Event Horizon Telescope and
National Science Foundation (@NSFgov), an image of a black hole [Imagen adjunta]. Instagram.
https://www.instagram.com/p/BwFQEnQj7vi1/

Wikipedia
Olimpiada de ajedrezde 1939. (23 de septiembre de 2019).
En Wikipedia.

https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=0limp%C3%ADada_de_ajedrez_de_1939&oldid=119
643209

Power Point

Sanchez, D. (2018). Equipos altamente efectivos sin gerentes [Diapositiva PowerPoint].
http://www.url.com/slides
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La calificacidn del tribunal se distribuye del siguiente modo:

Organizacion y
magquetacion

Se valora que figuren todos los apartados indicados en la
guia

Se valora que la maquetacién sea adecuada

Redaccion,

Se tendran en cuenta :
Errores ortograficos incluyendo acentuacion
Errores gramaticales.
Concordancia con los tiempos verbales

conclusiones

MEMORIa | ortografiay Se valora que la expresion sea correcta y el lenguaje
30% expresion adecuado
Se valoran las aportaciones personales
Se valora que la informacidn visual esté identificada y
presente buena calidad.
Documentacién Que las imagenes se relacionan con el texto. . Bien
gréfica magquetada.
Se valora que las Referencias se elaboren segliin norma
APA. 7
Objetivos del trabajo |Se valora que los objetivos sean claros, realistas y
justificados. Se valora que se cumplen los objetivos
planteados
Desarrollo del Se valora la metodologia adecuada y que los procesos
trabajo utilizados estén justificados y adaptados a los objetivos
TRABAJ Calidad de |
:tl naid €10s Se valora que el tema del trabajo se describa con
o contenidos profundidad y calidad
40% Resultados y Se valora que los resultados sean idéneos y acordes a

los objetivos
Las conclusiones deben ser adecuadas al trabajo realizado

Originalidad,
innovacion

Se valora que las ideas que el alumno plantea sean
originales, fundamentadas e innovadoras

EXPOSICIO

N 15%

Comunicacion y
fluidez

Se valora la capacidad para empatizar con el publico

Estructura, claridad y
precision

Se valora la capacidad para transmitir la idea con claridad

Medios utilizados

Se valora la capacidad para mejorar la comunicacién
de la idea

Duracién Se valora la capacidad de sintesis. Tiempo max: 20
minutos
Defensa Se valoran los conocimientos sobre el tema
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