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Curso 2026/27

Ciclo Formativo de Grado Superior en
Ceramica Artistica

Programacion didactica

o (0= )

Asignatura: Formacion y Orientacién Laboral

Horas Semanales: 3 Numero de Créditos: 5

Esquema de la Guia

1 Presentacion. 2 Objetivos pedagdgicos. 3 Contenidos. 4 Metodologia y desarrollo didactico.
5 Evaluacion. 6 Bibliografia.

1. Presentacion

La composicion y el contenido del modulo profesional de FOL, conlleva una serie de
preparaciones previas, para poder ejercer con eficacia la docencia del médulo de FOL,
compuesta de materia laboral (esencialmente contratos de trabajo), materia civil (con especial
atencion a la propiedad intelectual, industrial, competencia desleal y contratos), mercantil
(formas juridicas de empresa), fiscal (obligaciones fiscales y documentales), prevencion de
riesgos laborales aplicable a un taller/industria ceramica, normativa medioambiental y de
tratamiento de residuos, asi como viabilidad econémica y comercial del producto ceramico
(teniendo en cuenta el binomio costes/precio, distribucion del producto ceramico, atributos del
producto ceramico en relacién con el consumidor al que vaya dirigido).

Por ello es necesario que, como fase previa, al inicio de las clases tedricas y practicas, se
indague y profundice sobre el conocimiento de los alumnos/as de las materias objeto de este
modulo, asi como sobre el ejercicio practico de las mismas (relaciones de trabajo, como
trabajadores o autbnomos, experiencia profesional, obras y su proteccion, etc.) Sobre esta
base se intentaran conseguir los objetivos que a continuacién desarrollaremos, con la finalidad
esencial de conseguir que el alumno/a tenga conciencia y conocimientos basicos de la
importancia que adquiere en el mundo artistico el mercado, la estructura de costes y el canal
de distribucion, asi como las relaciones civiles y mercantiles, y los derechos que conllevan sus
obras.

Especial repercusién tendra la programacion que se centrara en todo lo relativo a las
cuestiones econdmicas, contables, comerciales, civiles, mercantiles, fiscales, prevencion de
riesgos laborales, normativa medioambiental y de tratamiento de residuos, propiedad
intelectual e industrial, intentando conseguir una concienciacién practica de las futuras
posibilidades del profesional.
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2. Objetivos pedagogicos

El médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral que se imparte en el Ciclo Formativo
de Grado Superior de Ceramica Artistica tiene como finalidad primordial proporcionar a los
alumnos la formacién necesaria para:

A)Analizar el marco legal del trabajo y definir los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

B)ldentificar las distintas vias de acceso al empleo y a la formacién permanente, asi como
las acciones e iniciativas de organismos e instituciones dedicados a estos fines.

C)Proponer el plan de organizacion de un taller artesano y de una pequefia o mediana
empresa de fabricacion ceramica teniendo en cuenta los factores de produccion,
comercializacion y distribucion, las relaciones mercantiles y los aspectos juridicos y socio
laborales que intervienen.

D)Evaluar el marco juridico de trabajo, salud y medio ambiente del sector econdmico
profesional ceramico y su repercusion en la actividad productiva y en la calidad de vida
laboral y personal.

E)Analizar la normativa especifica que regula el disefio y el sector ceramico.

F)Valorar la cooperacion, la autocritica y el trabajo en equipo como actitudes que contribuyen
al logro de mejores resultados en la actividad productiva.

G)  Saber aplicar la normativa juridica para la viabilidad de un proyecto de empresa
(legislacién autondmica, provincial y local).

3. Contenidos

UD. 1.- El marco juridico de las relaciones laborales: Estatuto de los Trabajadores y
reglamentacion especifica. Derechos y deberes de los trabajadores. La contratacion laboral.

UD. 2.- La empresa. El disefio de la organizacion y cultura empresarial. Descripcion de los
distintos modelos juridicos de empresa y caracteristicas. Especial atencion a la economia
social.

UD. 3.- El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial.
Administracién y gestion de empresa. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas de
financiacion y ayudas a empresas. Viabilidad de proyectos.
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UD. 4.- Proteccidn al disefio: Propiedad intelectual. Registro de la propiedad intelectual. Entidades
de gestidn. Propiedad Industrial. Los modelos y dibujos industriales y artisticos. Registro y
procedimiento registral. La proteccion de las invenciones. Los signos distintivos: marca, rétulo y
nombre comercial.

UD. 5.- Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacién de la produccién, comercializacion y
distribucion en la empresa. Métodos de analisis de costes y el control de la calidad.

UD. 6.- Analisis de los factores de riesgo y las medidas de prevencion y proteccién aplicables dentro
del sector econémico-profesional ceramico.

UD. 7.- Sistemas de acceso al empleo. Organismos que prestan ayuda a la insercion laboral.

UD. 8.- Normativa estatal y comunitaria del sector ceramico. Proteccion medioambiental y tratamiento
de residuos en la industria ceramica. Centros y Asociaciones de investigacion y desarrollo de la
industria. Asociaciones profesionales.

UD. 9.-Normativa de fabricacién y etiquetado de productos ceramicos.

Se podra modificar el orden de presentacion en funcion de las caracteristicas del grupo, y en funcién
de las necesidades no previstas al inicio de curso.

4. Metodologia y desarrollo didactico

La metodologia a seguir sera constructivista, para que el alumnado descubra por si mismo la utilidad
de los temas tratados, partiendo de sus conocimientos previos y de sus experiencias.

Siempre que sea posible, se intentara que el aprendizaje se produzca en un contexto interactivo,
utilizando metodologias activas, con el fin de que el alumnado se interese por el médulo y sus
contenidos.

El desarrollo de las clases sera coherente con el contenido de la materia. Se seguira mayormente
el siguiente esquema, que podra variar segun las necesidades del grupo de alumnado:

A) Introduccién a la unidad didactica, analisis de competencias y conocimientos en el aula.
Planteamiento de cuestiones iniciales para investigar los conocimientos previos del
alumno/a.

B) Exposicion de contenidos, estudio de casos y profundizacién en los temas.

C) Realizacion de actividades practicas y trabajos de analisis relacionados con el contenido.
Estos seran tanto individuales como en grupo, para fomentar la colaboracién y cooperacion
entre el alumnado, aportando opiniones y puntos de vista, a la vez que respetando los de los
demas.

D) Realizacion de pruebas objetivas.

E) Se contempla realizar una visita relacionada con alguna unidad del médulo, que contara
como actividad lectiva fuera del aula (fecha por determinar).
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5. Evaluacion

5.1. CONVOCATORIA ORDINARIA
5.1.1- ALUMNADO CON EVALUACION CONTINUA.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/CALIFICACION

A) Actividades (60% de la calificacion final). Consistiran en trabajos practicos a realizar
en las distintas unidades, de forma individual o grupal. Los trabajos se realizaran en
clase y/o terminaran en casa. La fecha de entrega sera la fijada en cada caso por la
profesora o profesor. Las actividades entregadas fuera de plazo no tendran una
calificacién superior a 5.

B) Prueba tedrica (40% de la calificacion final). Se realizara una prueba objetiva en la
primera y en la segunda evaluacion.

La evaluacién sera la media ponderada entre las partes Ay B, que debera sumar un 5 como
minimo, para superar el moédulo.

5.1.2- ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA (+20% FALTAS DE
ASISTENCIA)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/CALIFICACION

A) Actividades (40% de la calificacion final). Consistiran en trabajos practicos a realizar
en las distintas unidades, de forma individual o grupal. Los trabajos se realizaran en
clase y/o terminaran en casa. La fecha de entrega sera la fijada en cada caso por la
profesora o profesor. El alumnado con pérdida de evaluacién continua debera
entregar los mismos trabajos que el alumnado anterior, pero siempre de manera
individual. Las actividades entregadas fuera de plazo no tendran una calificacion
superior a 5.

B) Prueba tedrica (40% de la calificacion final). Se realizara una prueba objetiva en la
primera y en la segunda evaluacion.

C) Trabajo autbnomo (20% de la calificacion final). El dia del examen se entregara un
trabajo, actividad extra, o exposicién que complete la formacion en la que estuvo
ausente.

La evaluacion sera la media ponderada entre las partes A, B y C, que debera sumar un 5
como minimo, para superar el médulo.

5.2 CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
5.2.1. ALUMNADO CON EVALUACION CONTINUA
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/CALIFICACION

A) Actividades (60% de la calificacion final). Consistiran en trabajos practicos a realizar
en las distintas unidades, de forma individual o grupal. Los trabajos se realizaran en
clase y/o terminaran en casa. La fecha de entrega sera la fijada en cada caso por la
profesora o profesor. Las actividades entregadas fuera de plazo no tendran una
calificacién superior a 5.

B) Prueba tedrica (40% de la calificacion final). Se realizara una prueba objetiva en la
primera y en la segunda evaluacion.

La evaluacion sera la media ponderada entre las partes Ay B, que debera sumar un 5 como
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minimo, para superar el médulo.

5.2.2. ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA (+20% de faltas
asistencia)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION /CALIFICACION

A) Actividades (40% de la calificacion final). Consistiran en trabajos practicos a realizar
en las distintas unidades, de forma individual o grupal. Los trabajos se realizaran en
clase y/o terminaran en casa. La fecha de entrega sera la fijada en cada caso por la
profesora o profesor. El alumnado con pérdida de evaluacién continua debera
entregar los mismos trabajos que el alumnado anterior, pero siempre de manera
individual. Las actividades entregadas fuera de plazo no tendran una calificacion
superior a 5.

B) Prueba tedrica (40% de la calificacion final). Se realizara una prueba objetiva en la
primera y en la segunda evaluacion.

C) Trabajo autdonomo (20% de la calificacion final). El dia del examen se entregara un
trabajo, actividad extra, o exposicién que complete la formacion en la que estuvo
ausente.

La evaluacion sera la media ponderada entre las partes A, B y C, que debera sumar un 5
como minimo, para superar el médulo.

5.3. CONSIDERACIONES GENERALES

Si el alumnado suspende alguna de las partes en la convocatoria ordinaria, para la
convocatoria extraordinaria se le guardara la nota de la parte aprobada y podra recuperar
unicamente la pendiente o suspendida.

En todas las actividades propuestas, de todas las convocatorias, se evaluara:

— Dominio del contenido y los conceptos vistos.

— Capacidad de extraer ideas esenciales y sintesis en el trabajo realizado.

— Coherencia entre los argumentos utilizados y la opinién expuesta.

— Adecuacion a las normas o pautas establecidas.

— Ajuste a plazos establecidos para su realizacion: los trabajos entregados fuera de
plazo no tendran una calificacion superior a 5.

— Estilo, claridad, orden y limpieza en la realizacion y presentacion.

— Comunicacion verbal y herramientas utilizadas en la presentacion del trabajo.

— Correccion ortografica y sintactica: las faltas descontaran hasta 1 punto, restando 0,1
puntos cada una de ellas, hasta 10 faltas. Una entrega con mas de 10 faltas sera NO
APTA y deberé volver a ser entregada.

— Originalidad: la entrega que indique IA, que total o parcialmente sea plagio, o que no
respete la propiedad intelectual de otros trabajos, sera NO APTA y debera volver a ser
entregada.

CRITERIOS DE EVALUACION/CALIFICACION

Anulacion de matricula por inasistencia.

La asistencia a las actividades de formacién es una condicion necesaria para mantener vigente la matricula
en el ciclo formativo. El profesorado responsable de cada médulo tiene la obligacién de controlar la
asistencia semanal del alumnado a las actividades y tendrd que indicar este control en el sistema de gestion
de centros, que es ITACA para los centros ptiblicos.
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La direccion del centro procederd a la anulacion de la matricula, de oficio, si un alumno o alumna acumula
un niimero de faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 15 % de las horas de formacion en el
centro educativo que correspondan al total de los médulos en los que se encuentre matriculado.

Pérdida de la evaluacion continua

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y
actividades programadas para los diferentes médulos profesionales del ciclo formativo.

Para hacerlo, serd necesaria la asistencia, al menos, al 80 % de las clases y actividades previstos en cada
modulo. Esta circunstancia tendrd que ser acreditada y certificada por el jefe o la jefa de estudios a partir de
los comunicados de faltas de asistencia comunicadas por el profesorado que imparte docencia. El
incumplimiento de este requisito supondrd la pérdida del derecho a la evaluacion continua en el médulo en
el que no se haya conseguido la asistencia minima, y podrd suponer la anulacién de matricula por
inasistencia en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 10 de las instrucciones del curso.

a) PRUEBAS OBJETIVAS DE APLICACION DE CONOCIMIENTOS TEORICOS

e Realizacion de pruebal/s objetiva/s de dominio y/o aplicacién de los contenidos tedricos
de la asignatura. En cada una de las pruebas debera obtenerse una calificacion minima
de 5.

e Faltas de ortografia: Las faltas de ortografia seran penalizadas. Cada falta restara 0’1 puntos
de la nota obtenida.

e La pruebas pueden integrar las siguientes cuestiones segun se estime conveniente. Tendran
caracteristicas comunes con las actividades realizadas durante el curso:
e Preguntas tipo test de respuesta simple y/o multiple.
e Cuestiones tedricas de preguntas cortas y/o de desarrollo sobre conceptos basicos.
e Cuestiones practicas sobre temas relacionados con el contenido de la asignatura.

b) EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INDIVIDUALES/GRUPALES

La entrega de ejercicios practicos individuales o grupales se realizara en la fecha y en la forma
sefialadas previamente por la profesora. Los trabajos entregados fuera de plazo no tendran
una calificacion superior a 5.

a) Cada trabajo o actividad tendra el mismo valor. La nota final de los ejercicios practicos
sera la constituida por la media de todos ellos. Cada actividad se valora sobre 10.

b) El alumnado sera informado, con antelacion suficiente, respecto a aquellos trabajos o actividades
tanto individuales como grupales que deban ser expuestos de forma oral.

C) En los trabajos de tipo colaborativo, la nota es conjunta para todos los miembros del grupo.
No obstante, siempre que sea conveniente por tiempo y conveniencia pedagdgica, podran
establecerse tareas individualizadas puntuales dentro del grupo, ya sea del propio trabajo
conjunto, como de la realizacion de una exposicién publica del mismo.

d) En el caso de no realizar/presentar una actividad o practica en el plazo establecido,
sera evaluada con un 0. El alumnado que no entregue o no apruebe todos los trabajos
no podra aprobar la asignatura.

e) Durante las sesiones, el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos de comunicacion
estara prohibido para todo al alumnado. Excepcionalmente, la profesora podra autorizar
su utilizacién por motivos didacticos o actividades especificas que requieran su empleo
como herramienta de aprendizaje. En esos casos, se indicaran claramente las pautas y
el tiempo de uso permitido.
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f) Faltas de ortografia: Las faltas de ortografia seran penalizadas. Cada falta restara 0’1 puntos de la nota
obtenida; mas de 10 faltas en una actividad o trabajo sera calificado con un cero (0).

No se evaluaran los trabajos que total o parcialmente sean plagio, o0 no respeten la propiedad intelectual de
otros trabajos.

Si el alumnado con derecho a evaluacion continua suspende alguna de las partes en la convocatoria
ordinaria, para la convocatoria extraordinaria se le guardaria la nota de la parte aprobada y debera
recuperara unicamente la pendiente o suspendida.

No se evaluaran los trabajos que total o parcialmente sean plagio, o no respeten la propiedad intelectual de
otros trabajos.

Esta programacion esta sujeta a cambios dependiendo de la necesaria coordinacion entre asignaturas,
de la actitud, nivel y necesidades del alumnado, alargando o acortando en el tiempo los contenidos si se
considera necesario. Asimismo, se podra afiadir algun ejercicio si el ritmo de trabajo del alumnado lo
permite.

Por tanto, dado que no se puede prever todo, esta programacion, puede sufrir modificaciones en sus
contenidos y en el cronograma a lo largo del curso debido a factores ajenos a la labor docente.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Es obligatoria la asistencia a clase. Se pasara lista diariamente.
Pasados 10 minutos del comienzo de la clase, no se dejara entrar a ningun alumno, salvo causa justificada.

6. Bibliografia

LIBROS

— Manuales de Formacion y Orientacion Laboral de Santillana, MC. Graw Hill o Paraninfo.

— Relaciones en el entorno de trabajo (Edit. Mac. Graw Hill).

— Derechos del artista plastico (Edit. Aranzadi).

— Manual de propiedad intelectual.

— Manual de costes (Vicente Ripio y Tomas Balada)

— Copias y coincidencias en defensa de la innovacion en el disefio (Juli Capella y Ramdn
Ubeda)

— Gestidon comercial (Mac Graw Hill)

— Administracion y Gestion de un pequefio establecimiento comercial. Editex

— Manual de Prevencién de Riesgos Laborales: Sector Industrial: Riesgos especificos
del trabajo ceramico.

— Formacion para el empleo. Editorial CEP.

— Marketing: conceptos y estrategias (62 Edicidn). Autor: Miguel Santesmases Mestre.

TEXTOS LEGALES:

— Ley del Estatuto de los Trabajadores.
— Estatuto del Empleado Auténomo.
— Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Normas sectoriales.
— Ley de Propiedad Intelectual.
— Ley de Patentes.
— Ley de Marcas.
7
SGIC_PO1_01_Anexo 02_Plantilla_Programacion_CFGS_v1 ESCOLA D’ART | SUPERIOR DE CERAMICA DE MANISES
C/ Alfons Blat, 22 46940-MANISES

TIf. 961206985 Fax 961206986
e-mail 46005144 @gva.es web www.esceramica.com



	Esquema de la Guía
	1. Presentación
	2. Objetivos pedagógicos
	3. Contenidos
	4. Metodología y desarrollo didáctico
	5. Evaluación
	6. Bibliografía

