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GUIA DOCENT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE CENTROS ISEACV 2026-2027

1 Dades d’identificacio de I'assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de I'assignatura Modelos matematicos de programacion de la

Nombre de la asignatura produccién

Credits ECTS 6 Curs 4 Semestre 1

Créditos ECTS Curso Semestre

'7I'_i.pusddefforma_cié Valencia
ipo de formacion di i ix I'assi

basica, especifica, optativa OE }d}gmgﬁgsegnqggesz Ii%g:aa;tt(eel)/(al gssisg;gg?sil:l;a Castel_lano

basica, especifica, optativa Engllsh

mggg;}g Programacion de la produccién

Titulacio GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE ARTES

Titulacion PLASTICAS

Especialitat ‘

Especialidad CERAMICA

Centre , .

Centro ESCOLA D’ART I SUPERIOR DE CERAMICA DE MANISES

Departament Departamento Fundamentos Cientificos: Materiales y Tecnologia

Departamento Ceramica, Inglés y Legislacion.

Professorat

Profesorado

e-mail

e-mail

1.1 Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacio
- Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura tiene por objeto introducir los métodos matematicos para optimizacion de
procesos industriales.

1.2 Coneixements previs
Conocimientos previos
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Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

Ofimatica paquete Microsoft Office o compatible Texto, Hoja de Calculo, Graficas y
presentaciones.
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2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucion de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

CT1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
CT3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que
se realiza.

CT6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

CT7  Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
CT8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT10 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

CT15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CG5 Conocer € investigar las caracteristicas, propiedades, cualidades, comportamiento y
capacidad de transformacion de los materiales que componen los productos y que afectan a los
procesos creativos de configuracién formal de los mismos.

CG8 Conocer los métodos de optimizacién que se utilizan con mayor frecuencia para
programar y controlar la produccién asi como gestionar y controlar la duracién de un proyecto.
CT*: Visibilizar la presencia de la mujer a través de la asignatura.

NOTA: CT* hace referencia a una Competencia Transversal acordada por la CACE para el cumplimiento de la legislacién
vigente en materia de Igualdad.

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS
RA 1. Comprende los conceptos de optimizacién y funcion CG 5,8
objetivo. CT1,2,6,7,8, 10, 15
RA 2. Conoce los distintos modelos matematicos y su utilidad CG 5,8
en la gestidon de procesos y operaciones. cr1,2,6,7,8, 10, 15
RA 3: Selecciona el modelo adecuado al problema de CG5,8
optimizacion. CT1,2,6,7,8, 10, 15
RA 4. Resuelve problemas tipo de investigacién operativa. CG 5,8
Cr1,2,6,7,8,10, 15

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit genéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéncies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacié el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien alld que I'alumnat sera capag de demostrar en
finalitzar I'assignatura o matéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisici6 de la competéncia o conjunt de
competéncies.

Nota importante: Las competencias estdn expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la
guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado serd capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicién de la competencia o
conjunto de competencias.

4 Continguts de I'assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje
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Descripcidé per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcién por blogues de contenido, unidades didacticas, temas,...

Planificacié temporal
Planificacién temporal

Unidad 1. Optimizacién y modelos matematicos.

Unidad 2. Programacion lineal. Aplicaciones.

Unidad 3. Optimizacién no lineal. Control de inventarios.
Unidad 4. Métodos probabilisticos. Aplicaciones.

3 semanas
3 semanas
3 semanas
3 semanas
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5 Activitats formatives
Actividades formativas

Activitats de treball presencials

5.1 Actividades de trabajo presenciales

) Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge (en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacidn con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n° horas o ECTS)

Classe presencial

Exposici6 de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
en l'aula.

. , o RA1a4 25
Clase presencial Exposiciéon de contenidos por parte del profesor o en seminarios, andalisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,
projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,
visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,
biblioteques, en Internet, etc.
Construccié significativa del coneixement a través de la interaccid i activitat de
Classes practiques | l'alumne. RA 1 a4 34
Clases practicas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de
casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informaética,
laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y
actividad del alumno.
Exposicio treball
en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris.
. . L ) RAla4d 4
Exposicion trabajo | Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.
en grupo
Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacid
realitzat per un tutor/a amb [I'objectiu de revisar i discutir els materials i
temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de
i treballs, projectes, etc.
Tutorl/a ": r' i ' ' 5 RA 1 a4 4
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o
orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,
realizacién de trabajos, proyectos, etc.
Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en l'avaluacio
Avaluacié inicial, formativa o additiva de I'alumne. RA 124 8
e a
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la
evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno.
SUBTOTAL 75
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
) Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en n° hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n° horas o ECTS)

Treball autonom

Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories, ... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes
teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.

, . RA1a4 50
Trabajo autonomo | Estudio del alumno/a: preparacién y préctica individual de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas, proyectos, seminarios,
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resoluci6é de
problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,
interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
Estudl_ pragtlc_ tutories de grup reduit. RA 124 20
Estudio practico Preparacion en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,
resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacio i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries concerts, representacions, congresos, conferéncies, ... RA1a4 5
Actividades Preparacion y asistencia a actividades complementarias como talleres,
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...
SUBTOTAL 75
TOTAL 150
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6 Sistema d’avaluacié i qualificacié
Sistema de evaluacion y calificacion

6.1 Instruments d’avaluacié
Instrumentos de evaluacién
Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicio oral, treballs dirigits, projectes,
tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacio, portafolio,...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

INSTRUMENT D’AVALUACIO | Resultats d’Aprenentatge avaluats Percentatge atorgat (%)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados Porcentaje otorgado (%)
Prueba escrita RAla4 30
Trabajos y actividades individuales o cooperativas RAla4 70

6.2 Criteris d'avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacién y fechas de entrega

La evaluacién sera continua y se realizara un seguimiento regular de los trabajos y del progreso
del alumno. El sistema de evaluacion continua se mantendra siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

- Realizacién de los examenes parciales establecidos.

- Realizacién de forma presencial de todas las practicas de laboratorio programadas en la fecha
y hora previstas.

- Elaboracién de la memoria o informe correspondiente a cada una de las practicas.

- Resolucidon y presentacion de todos los problemas y/ o cuestionarios planteados.

- Entrega de todas las actividades dentro del plazo establecido en la aplicacién de la guia
docente.

- La asistencia a clase debe ser superior al 80% de las sesiones (niUmero de horas de clase
presenciales) y es imprescindible para la evaluacion positiva del alumno. Las ausencias podran
ser justificadas ante el docente y se informara en reunién de departamento. La llegada a clase
pasados 10 minutos de la hora de inicio sera considerada como ausencia.

El docente tendra en cuenta la aptitud, actitud y participacién del alumno.

En el sistema de evaluacién se utilizaran diversos instrumentos y herramientas, descritos en la
aplicacién de la guia docente, que verifiquen el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje establecidos en la presente guia docente.

Las pruebas escritas se realizaran en las fechas programadas de acuerdo con el progreso del
curso y deberan ser superadas con una nota minima de 5 para hacer media con la evaluacion
del trabajo, informes y practicas.

Los trabajos, tareas, informes de las Practicas del Laboratorio, informes de visitas... se
entregaran en los plazos acordados. Estos se calificardn con una puntuacion de 0 a 10 (en una
escala sobre 10). En el caso de de obtenerse una puntuacion inferior a 5, la entrega se tendra
gue corregir segun las indicaciones dadas y entregar de nuevo para su revision, calificandose
entonces como No Apto o Apto otorgandose (en una escala de de 0 a 10) una puntuacién de 0 y
5, respectivamente. Por su parte, la entrega fuera de plazo se calificara unicamente como No
Apto otorgandose (en una escala de 0 a 10) una puntuacién de 0.

Para evaluar los trabajos, actividades individuales/cooperativos y memorias de laboratorio se
utilizara una rubrica donde se especificaran los resultados de aprendizaje y los indicadores
(resultados de aprendizaje mas concretos) segun sea su tipologia. También se indicaran los
porcentajes otorgados a cada uno de ellos. Este instrumento de evaluacién seréd dado a conocer
a los y las estudiantes.

Se considera que la asignatura esta superada si la nota final es igual o superior a 5 en todos y
cada uno de los trabajos, tareas, memorias, informes y el examen.

En el caso de que alguna o algunas de las partes que se plantean para la determinacion de la
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evaluacién continua no alcancen la calificacién de 5, en cuyo caso no se podra promediar, la
nota final se calculard promediando Unicamente aquellas partes no superadas.

En caso de no haber superado las actividades establecidas o haber perdido el derecho a la
evaluacién continua, el alumnado podra superar la asignatura presentandose a la convocatoria
ordinaria y/o extraordinaria en la fecha correspondiente.

El requisito fundamental para presentarse en la evaluacion ordinaria es haber realizado de forma
presencial las practicas de laboratorio programadas y entregado las memorias correspondientes.
Si no se han realizado las practicas, el alumnado sélo podra presentarse en convocatoria
extraordinaria.

6.3 Sistemes de recuperacio
- Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

La parte correspondiente a pruebas escritas que no se haya superado se podra recuperar, para
lo que se estableceran unas nuevas pruebas en los plazos adecuados, dentro de las fechas
habilitadas para la evaluacion del alumnado.

La parte de entrega y presentaciéon de trabajos y los informes de visitas a fabricas, en caso de
no tener una evaluacién positiva, se avisara al alumno con un plazo de tiempo suficiente para
gue revise y presente de nuevo los informes y trabajos para su revisién y presentacion dentro
de la convocatoria ordinaria.

Convocatoria ordinaria

6.3.1. Alumnado con evaluacién continua

En el caso de obtener una calificacion inferior a 5, se realizara una prueba escrita relacionada
con el contenido tedrico-practico de la asignatura. También podra presentarse a esta prueba
todo el alumnado que desee obtener una calificacion superior a la obtenida en la evaluacién
continua.

6.3.2. Alumnado con pérdida de evaluacion continua (+20% faltas asistencia)

El alumnado que haya perdido la evaluacidn continua serd evaluado mediante una prueba
escrita relacionada con el contenido tedrico-practico de la asignatura.

Para aprobar la asignatura, debera obtener una calificacién igual o superior a 5.

Sera requisito indispensable para poder presentarse en convocatoria ordinaria haber realizado
de forma presencial todas las practicas de laboratorio establecidas en la asignatura, asi como
haber entregado las memorias correspondientes.

Convocatoria extraordinaria

Se realizara una prueba relacionada con el contenido tedrico-practico de la asignatura de la
duracién adecuada para la realizacion de las actividades practicas correspondientes, y en la
fecha que Jefatura de Estudios establezca dentro del calendario de evaluaciones extraordinarias.
Se tratara de un examen escrito que incorporara todos los contenidos trabajados en el aula;
ademas, de todos los trabajos, actividades, y practicas de laboratorio que se han realizado a lo
largo de todo el semestre.

Para aprobar debera obtener una calificacién igual o superior a 5.

7 Bibliografia
Bibliografia

Métodos y modelos de Investigacién de Operaciones: Volumenes I y II. Juan Pravda. Ed. Limusa
Noriega.

Investigacion de operaciones en la Ciencia Administrativa. G.D. Eppen y otros. Ed. Prentice Hall.
Introduction to Management Science (11th edition, 2013). Bernard W. Taylor. Pearson.
Planificacion y control de la produccion. Stephen N. Chapman. Ed. Pearson Educacion.

Gestidn de proyectos con ProjectLibreTM, Marta Braulio Gonzalo y Valeria Ibafiez Forés,
Coleccién Sapientia 180 UJI, Primera edicidn, 2021, http://dx.doi.org/10.6035/Sapientia180.
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DILIGENCIA: Se hace constar que la presente guia docente ha sido aprobada, para su remision a la Comisién
Académica, en reunion del Departamento de fecha 01/07/2026

DILIGENCIA: Se hace consta que la presente guia docente ha sido aprobada por la Comisién Académica de Centro en
su reunion de fecha xx/xx/xxxx
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